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Begona Sese, de 25 anos, sera

presidenta de Adeceo por un mes

¢ Lajoven Begoiia Sesé, de tan sélo 25 afios, serd la presidenta de Adecco durante un mes gracias al proyecto
CEO por 1 mes, integrado en el programa Adecco Way to Work.

¢ Se trata de una iniciativa a nivel mundial en la que cada pais en el que estd presente el grupo de recursos
humanos elige al que sera su presidente o CEO durante 30 dias. Adema4s, los jévenes seleccionados para
dicha tarea — entre ellos, Begofia - tendrén la posibilidad de convertirse también en CEO mundial de la
compaiiia.

¢ Sesé ha sido elegida entre més de 8.000 personas que se han unido al proyecto en Espafia, aunque han sido
maés de 120.000 los jévenes que se han presentado en todo el mundo.

¢ Adema4s de Begofia, otros cuatro jévenes fueron seleccionados y se quedaron a las puertas de convertirse
en CEO de Adecco Espafia: Adriana Yépez, Juan Vega-Hazas, Javier Sdenz Delgado y Miquel Adria Gual
Martorell.

Madrid, 26 de mayo de 2017.- Adecco, lider mundial en la gestién de recursos humanos, en su afdn de
estar al lado de los jévenes y ayudarles en sus primeros pasos profesionales, ha desarrollado el proyecto
CEO por 1 mes, integrado en el programa W Se trata de una iniciativa mundial que
pretende brindar una oportunidad laboral Unica a un joven de cada uno de los palises que forman parte
de esta iniciativa (48 de los 60 en los que estd presente el grupo) y que celebra ya su cuarta edicién.

Entre los elegidos esté Begofia, una joven madrilefia de 25 afios, que serd nombrada presidenta (CEO)
de Adecco Espafia durante un mes. Durante este periodo de tiempo tendrd que hacer frente a la
frenética agenda del cargo més importante de la compafia, asistiendo a reuniones, tomando decisiones,
vigjando de un lugar a otro vy, en definitiva, trabajando codo con codo con Enrique Sdnchez, actual
presidente de Adecco.

Begofia ha sido seleccionada entre mas de 8.000 participantes en Espafia que se inscribieron en el
proceso a principios de afio. Posteriormente, los 50 mejor preparados estuvieron en Madrid, donde
tuvieron que enfrentarse a duras pruebas de seleccién con consultores de Adecco.

De entre todos los jévenes con talento, cinco se convirtieron en semifinalistas y asistieron al assessment
final: Adriana Yépez, Juan Vega-Hazas, Javier Sdenz Delgado, Miquel Adrié Gual Martorell y Begofia
Sesé. Tras varias entrevistas con expertos en recursos humanos y otra con el actual Presidente de
Adecco, Enrique Sénchez, Begofia Sesé ha sido la joven elegida para convertirse en CEO de Adecco

por un mes.
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Ahora, Sesé trabajard, por tanto, como CEO en Adecco Espafia durante 30 dias y tendrd la posibilidad
de convertirse también en CEO mundial de la compafiia. Para ello, tendrd que luchar por ser una de los
10 mejores presidentes -de entre los 48 que han sido nombrados en todo el mundo- para tener la
posibilidad de asistir al bootcamp del que saldrd el presidente mundial de Adecco.

¢Quién es Begoiia Sesé?

Begofia es una joven madrilefia de 25 afios. Es graduada en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacién, domina ala perfeccion el inglés y tiene un nivel medio de francés. Ademds, curséd un
afio en Bélgica y ya cuenta con un Mdster Universitario de Ingeniera de Telecomunicacion.

Tras saberse ganadora, Begofia Sesé asegurd que “con esta experiencia espero aprender y disfrutar
mucho. Aprender, no solo de Enrique Sdnchez, sino de todo el equipo que forma Adecco Espafia, de
cémo es el dia real de un trabajador, del mundo empresarial. Por otro lado, quiero disfrutar y llevarme
toda la informacién y el feedback que puedan aportarme todos los compafieros de Adecco con los esté
durante esta nueva aventura que voy a emprender .

Ademds, ha sefialado que siendo CEO de una empresa “puedo aportar mucha pasidn y una mente
abierta. Me hace mucha ilusidn que se escuchen mis ideas. Quiero poner pasién en lo que hago y
transmitirla’.

Cuatro finalistas de altura

A las puertas de la presidencia se han quedado otros cuatro jévenes, cuyo denominador comin es el
gran talento que les caracteriza pese a su corta edad. Te contamos mds sobre ellos:

Adriana Yépez

25 afios, licenciada en Comunicacién social con especializacién en Marketing y gestion empresarial.
Adriana cuenta con un conocimiento global de estrategias comerciales, con cinco afios de experiencia
en la creacién y desarrollo de planes de negocio, gestionando diferentes categorias de negocio en una
empresa minorista que involucra aspectos comerciales como: negociacién, asignacién, precios y
promocion.

Juan Vega-Hazas

Recién licenciado en Administracién y direccion de empresas, Hazas ha vivido en Espafia, EE.UU, Ching,
Indonesia y Filipinas. Cree que “el esfuerzo y la dedicacién son palabras que siempre preceden al éxito”
y que “para alcanzarlo se debe encontrar un equilibrio entre muchos aspectos diferentes”.
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Javier Sdenz Delgado
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Este madrilefio de 22 afios es estudiante de Economia, Economia Financiera y Actuarial, con

especialidad en Turismo y Andlisis Econdmico. Ademds de espafiol, habla tres idiomas: francés, inglés

y portugués.

Miquel Adria Gual Martorell

Estudiante de Turismo y Administracion y Direccion de Empresas, tiene 22 afios y habla cinco idiomas,

entre los que se encuentra el alemdn y el polaco. Entre sus aficiones estd el baloncesto, un hobby que

en la actualidad compagina, como entrenador, con sus estudios universitarios.

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela
Dpto. Comunicacién The Adecco Group

TI: 91.432.56.20

Luis.perdiguero@adecco.com
patricia.herencias@adecco.com

The Adeeeo Group

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanosEnflBeriaien 2016 hemos
facturado 979 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral espafiol realizandeiuna labor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3a
mejor empresa para trabajar en Espafia y la primera en el sectordellosi RRHH, segiin Great Place to

Work.

Nuestras cifras hablan por nosotrossen elltimo afcohemos em pleadoracercaden20i000 person as
en nuestro pais; hemos contratado @ mas de21.000menores de 25 afos, Un 20,6% mas cueelpasado
afio. Y hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afios. Hemos formado a mas de
35.000 alumnosiyahem®s asesorado a mas de 4.700 personas gracias a nuestros talleres (760 talleres
de Orientacién Laborans

A través de nuestra Fundacidén hemosiintegrade en2016 a casing.000 personas con discapacidad, mas
de 560 mujeres con responsabilidades familiares"ho €ompartidas y/o victimas de la violencia de
género, a casi 700 personas peftenecientes a otfes.grupos en riesgo de exclusion social y a mas de
1.120 personas mayores de 45 afos: Besde que comenzontiestra labor henidsrealizado en Espaiia casi
10 millones de contratos. Invertimos mas de 6 millones de eurosien,la f6rmacion detrabajadores y el
28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas clientésilodo ello'gracias
a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.800 empleados#Para mas
informacién visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Anais.paradela@adecco.com

Miriom Sarralde / Lorena Molinero
Trescom Comunicacién

TIf 91.411.58.68
miriam.sarralde@trescom.es

lorena.molinero@trescom.es
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